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Date : 18/11/2022
Lieu : St Brieuc

Personnes présentes
Représentants des usagers :

Mr CAVALAN Xavier, Président du COS

Mr VINCOT Jean, suppléant de Mime AMICE Véronique

Mr COAT Fabrice,

Mr JARDIN Thierry,

Mr LAURENT Marecel, suppléant de Mime LE GALLO Marie Frangoise
Mr LE LOUEDEC Yannick,

Mme SAILLARD-PICHON Nathalie,

Mme TRAORE Angélique,

Représentants des professionnels :

Mme FIEU Emmanuelle, Vice-présidente du COS

Mme CARIO LE GOUADEC Hélene,

Mr MONEGER Pierre, suppléant de Mime GONTARD Corinne,
Mr LE LAY Sébastien, suppléant de Mime ELIES Marianne,

Dr SEVENO Tanguy

Représentant de I’organisme gestionnaire de 'UAC :
Mr ARZEL Yannick

Représentant des salariés de 'UAC :

Mr MIRAULT Sébastien

Invités :
Mme BOUGARAN Lucie
Dr NAUCZYCIEL Cécilia, suppléante de Dr VILLALON Charlotte

Excusés

Mme JAMIER Nathalie -
Mme LAIR Gwénaélle -

- Validation du précédent compte-rendu

- Présentation du dispositif CRA (organisation, missions, gouvernance), et du COS
(fonctionnement, missions, ...).

- Election pour les postes de président/e et vice-président/e du COS ; désignation des
membres du Comité de Suivi et de Coordination et du Comité Scientifique et technique

- Informations sur la mise en ceuvre de la Mesure 37 et du parcours adulte

- Question sur les évaluations diagnostiques, et les recours possibles

- Point sur la formation aux aidants

- Actualités du CRA

- Questions diverses (dates et lieux instances 2023)
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Validation du précédent compte-rendu
Le compte rendu a été validé.

Présentation du dispositif CRA (organisation, missions, gouvernance), et du COS
(fonctionnement, missions, ...).

Présentation du dispositif par L. BOUGARAN

Point sur les missions et le réseau breton du CRA ; échanges sur le GEVA Autisme, la nouvelle
PCH (a compter du 1er/01/2023), les missions d’appui, les PRA (Professeurs ressource
autisme).

Election pour les postes de président/e et vice-président/e du COS ; désignation des
membres du Comité de Suivi et de Coordination et du Comité Scientifique et technique

Elections réalisées.

Le Conseil d’Orientation Stratégique
* AAC par ARS pour renouvellement puis désignation des membres du COS
* Poste de président/e (parmi les représentants de personnes avec TSA, et/ou
associatifs) : M. Xavier CAVALAN
* Poste de vice-président/e (parmi les représentants des professionnels) : Mme
Emmanuelle FIEU

Comité de Suivi et de Coordination
* Deux représentants des personnes concernées ou de leurs familles ou
représentants légaux : M. Xavier CAVALAN, Mme Marie-Francoise LE GALLO
* Unreprésentant des établissements et services sanitaires et/ ou médicaux-
sociaux : Mme Emmanuelle FIEU

Comité Scientifique et Technique
* Quatre représentants des personnes concernées ou de leurs familles ou
représentants légaux : Mme Gwenaélle LAIR, M. Thierry JARDIN, Mme
Nathalie SAILLARD-PICHON, Mme Angélique TRAORE
* Un représentant des établissements et services sanitaires et/ ou médicaux-
sociaux : Mme Hélene CARIO LE GOUADEC

Informations sur la mise en ceuvre de la Mesure 37 et du parcours adulte

L’enjeu est de repérer dans les établissements sanitaires et médicosociaux les personnes TSA,
afin de faire évoluer les accompagnements et d’améliorer leur qualité de vie et celle de leur
entourage. A partir d'un pré-repérage au sein de l'institution, ou avancera vers la démarche
diagnostique et les aménagements. Cela inclura la recherche des éléments d’anamnese et un
certain nombre d’évaluations. Cette démarche est portée par la chargée de mission parcours
adulte et les médecins des UEDA.
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Question sur les évaluations diagnostiques, et les recours possibles

La question du diagnostic adulte souléve plusieurs problémes, a savoir celui de 1'attente, de
I'absence de ligne 2 et de la difficulté des patients a accéder a un psychiatre. On constate
I"émergence depuis quelques années de I'intérét des psychiatres adultes autour des TND et en
particulier du TSA avec une demande de formation mais qui va prendre du temps. Les patients
adultes arrivent donc au CRA sans jamais avoir rencontré de psychiatre et la DIA a proposé
d’ajuster les procédures aux personnes rencontrées. La lere consultation dite de «pre-
screnning » a pu étre vécue comme succincte et ne répondant pas suffisamment a la souffrance
ressenties par les patients apres une procédure longue et couteuse. Par ailleurs, la procédure
de recours est complexe pour les personnes qui peuvent ne pas oser, ne pas vouloir repartir
dans une démarche aupres de I'équipe méme qui a réalisé la premiere évaluation.

Point sur la formation aux aidants

FPA actuelle pour les aidants d’enfants (adultes I’an prochain), en cours (automne) sur chacun
des quatre départements.

FPA aux fratries au printemps, laquelle vient d’étre acceptée par la CNSA. Il y aura deux
groupes d’age d’enfant, et un groupe de parents, sur quatre demi-journées par département.
FPA comportements problémes (rattrapage 2020) pour inscrits sur 35 et 56. On rappellera les
familles qui auraient di1 y participer.

Suggestion de la thématique sur la parentalité (de parents autistes) pour une prochaine FPA.

Actualités du CRA

Webinaires sur les comportements problemes, accessibles en ligne au fur et a mesure.
Journée d’étude du CST sur le repérage et dépistage précoces, le 17 novembre.

Questions diverses (dates et lieux instances 2023)

Trois dispositifs d’autorégulation (DAR) sur la région donnent pleine satisfaction. Ils
gagneraient a étre systématisés. Cela a commencé en Correze. Il y en a aujourd’hui une grosse
quarantaine sur la France. Cela pourrait étre une réponse a la raréfaction des AESHi. Il y a une
tendance a n’aller que vers des AESHm.

Dates des prochains COS :

- 03/03/2023
- 09/06/23
- 1771123

Rédaction

Sébastien MIRAULT,

Lucie BOUGARAN.



