Quelles structures peuvent

bénéficier du dispositif
« mission d’appui » ?
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Etablissements et services non
spécialisés dans I'accompagnement
des TSA et polyhandicap

Vos attentes

Le questionnaire joint peut permettre aux
intervenants et aux équipes d’indiquer
concrétement leurs attentes et les domaines pour
lesquels des rencontres avec notre équipe leur

paraissent utiles.
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Les missions d’appui consistent a apporter un
soutien aux structures et services spécialisés
accompagnant des personnes avec troubles du
spectre autistique.

Ce document a pour objet de vous présenter ce

que la MAS de Grand-Champ peut vous proposer

dans le cadre de ces missions d’appui.

MAS HENVEL

3, rue Simone Veil

56 390 GRAND
CHAMP




Présentation de la MAS HENVEL

Comment nous comprenons notre rile

Comment bénéficier du dispositif

« mission d’appui” ?

La MAS (maison d’accueil spécialisée), située sur la
commune de Grand-Champ accompagne 60 adultes
présentant des TSA, un polyhandicap ou un
handicap rare.

Elle est composé d’'une équipe pluridisciplinaire :

o chef de service

¢ psychiatre

e médecin PMR

e éducateurs

e infirmier

¢ orthophonistes

e psychomotricienne
kinésithérapeutes
¢ psychologues
o ergothérapeute

Du fait de notre spécialisation et de I'expérience
acquise depuis 2010, 'ARS nous a confié une
mission d’appui aupres d’autres structures.

Les modalités d’intervention du dispositif

« mission d’appui »

Elles peuvent prendre différentes formes :

» Sensibilisation de I’équipe a I'autisme ou au
plyhandicap (définition, particularités,
spécificités des prises en charge, mise en ceuvre
des recommandations de bonnes pratiques...),

o Information : sur les outils, les structures, les
partenaires, les associations...,

» Conseils techniques et expertise : appui a
I'accompagnement et I'élaboration des projets.

Nous envisageons ces missions comme des
occasions d’échanges et de regards croisés
entre professionnels d’expériences diverses.

Notre objectif est que vous puissiez bénéficier: de
notre expérience dans le domaine de l'autisme,
du polyhandicap et du handicap rare; des
connaissances liées aux diverses formations que
nous avons effectuées et de ce que nous avons
appris auprés des jeunes et des familles, mais
sans jamais intervenir a votre place.

Ainsi, nous pourrons vous apporter des éléments
sur les problématiques fréquemment rencontrées
lors de l'accompagnement des jeunes autistes
(influence des particularités cognitives et
sensorielles, des difficultés sur le plan de
l'autonomie, des émotions, des relations
sociales...), échanger sur les méthodes que nous
avons expérimentées et qui ont pu se révéler
efficaces, réfléchir sur I'analyse des besoins et la
mise en place des accompagnements pour un
jeune en particulier...
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Toute demande sera examinée lors d’une
réunion de I'équipe dédiée
Les interventions seront toujours limitées dans le

temps, et les modalités déterminées d’'un commun
accord, en fonction des objectifs fixés.

Elles peuvent prendre la forme :

» D’un simple échange téléphonique concernant une
information précise,

» De rencontres ponctuelles ou régulieres avec un
professionnel ou une équipe,

e D’un travail en commun a propos d’une situation
(évaluation et élaboration du projet
d’accompagnement, réponse a une problématique
spécifique...).

Selon les cas, les autres professionnels de la MAS se
rendront disponibles pour échanger en fonction de
leur spécialité et des besoins identifiés.
L'équipe du dispositif est composée :

Du chef de service qui assure la responsabilité
fonctionnelle du dispositif,

D’une référente :
» Psychologue

Pour contacter les référents :

missiondappui.tsa@epsmsvalleeduloch.fr
Secrétariat: 02.97.66.70.41

e Séverine MERLET (psychologue)
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